
 

 

 

 

 

 

Adroddiad Blynyddol y Llywodraethwyr i’r Rhieni / Gwarchodwyr 

Medi 2023 – Awst 2024 

 

 

 

 

 

 

 

Mae Corff Llywodraethol yr ysgol yn chwarae rôl allweddol wrth wella safonau o fewn yr ysgol.  

 

▪ Mae ganddynt ddyletswydd i hyrwyddo cyflawniad addysgol o’r safon uchaf. 
▪ Maent yn sefydlu fframwaith strategol ar gyfer yr ysgol. 
▪ Maent yn adolygu’r cynnydd a wnaed yn rheolaidd. 
▪ Gweithredu fel 'ffrind beirniadol' i dîm arweinyddiaeth yr ysgol. 

 

 

 

 

 

 

 



YSGOL DYFFRYN TRANNON 
Trefeglwys, Caersws, Powys SY17 5PH 

CORFF LLYWODRAETHWYR / GOVERNING BODY 

 

 

 
Annwyl Rieni a Gofalwyr, 
 
Ar ran y corff llywodraethol, mae'n bleser gennyf rannu adroddiad blynyddol yr ysgol ar gyfer 2023-2024. 
Mae'r adroddiad hwn yn cynnig trosolwg o fywyd yr ysgol, gan gynnwys ein blaenoriaethau, staffio, cyllid, 
llywodraethu, a gwybodaeth bwysig arall. 
 
Wrth i mi ddechrau fy nhrydedd flwyddyn fel llywodraethwr, teimlaf yn freintiedig i fod yn rhan o dîm 
ymroddedig o wirfoddolwyr sy'n cyfrannu'n hael eu hamser i gefnogi ein hysgol. Ein nod ni fel llywodraethwyr 
yw sicrhau bod ein hysgol lwyddiannus yn parhau i ffynnu, gyda chydnabyddiaeth arbennig ar gynnydd a lles 
ein disgyblion. 
 
Rydym yn cymryd balchder mawr yn ein cymuned ysgol ac yn cydnabod cyfraniadau amhrisiadwy ein 
disgyblion, staff, rhieni a llywodraethwyr. Rydym yn hynod o ddiolchgar i'r staff am ddarparu cyfleoedd 
cyfoethog niferus sy'n gwneud ein hysgol yn lle cyffrous ar gyfer dysgu a datblygiad. 
 
Mae'r corff llywodraethol yn deall bod cyflawni safonau uchel yn gofyn am ymrwymiad y staff i gyd. Rydym 
yn estyn ein diolch i'r staff addysgu a'r cynorthwywyr sy'n helpu ein plant i gyrraedd eu potensial, yn ogystal 
â'r staff ysgrifenyddol, goruchwylwyr amser cinio, a'r staff glanhau sy'n cadw amgylchedd glân, diogel ac 
wedi'i drefnu ar gyfer addysgu a dysgu. Diolch arbennig i Mrs Harries am sicrhau bod popeth yn rhedeg yn 
esmwyth ac am ddarparu'r cyfleoedd mae’r disgyblion yn eu haeddu. Rydym hefyd yn gwerthfawrogi 
ymdrechion "Ffrindiau YDT" am eu gwaith caled wrth godi arian hanfodol ar gyfer yr ysgol. 
 
Yn olaf, hoffwn fynegi fy niolch i'n holl ddisgyblion am eu gwaith caled eleni; mae eu cyflawniadau wedi 
gwneud ni'n falch iawn. 
 
David Jerman 
Cadeirydd y Llywodraethwyr 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‘Pawb o bwys yn ein hysgol ni – Ysgol Dyffryn Trannon, Calon Ein Bro’ 
‘Everyone matters in our school – Ysgol Dyffryn Trannon, Heart of our Community’ 

 



Staff presennol yr ysgol 

Pennaeth: Mrs Caroline Harries    Dirprwy Bennaeth: Mrs Gwenfair Owen 

Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol (CADY): Miss Emma Richardson 

 

Dosbarth 
 

Athrawes Cynorthwywyr addysgu 

Dysgwyr Sylfaen  
Derbyn, Blynyddoedd 1 a 2 

Mrs Beth Jones 
Miss Emma Richardson 
Mrs Sara Aeron 
 

Mrs Sarah Walters 
Mrs Nesta Jones 
Mrs Emma Baker-Davies 
Mrs Anna Gethin 
Mrs Anna Bradley 
 

CC Blwyddyn 3 a 4 Mrs Cerys Williams 
 

CS Blwyddyn 5 a 6 Mrs Jemma Davies 
 

CC Blwyddyn 5 a 6 Mrs Gwenfair Owen 
 

Dysgu ychwanegol Mrs Caroline Harries 
Mrs Jemma Davies 
 

* Cyfrwng Saesneg – CS Cyfrwng Cymraeg – CC 

Staff Cefnogol 

Ysgrifenyddes: Mrs Tracy Jones a Mrs Sian Canning 

Staff Cinio & Clwb Brecwast: Mrs Tracy Jones a Mrs Ann Jones. 

Athrawon Cerddoriaeth Peripatetig: Miss Lowri Preston (Piano & Sielo)  Mr Duncan Bache (Gitâr) 

 

Aelodau Presennol y corff Llywodraethol 

Math o Lywodraethwr Enw Diwedd y Penodiad Swydd 
 

Pennaeth Caroline Harries -  

 

Awdurdod Lleol Gary Mitchell Mehefin 2026  

Awdurdod Lleol Iwan Owen Chwefror 2027  

 

Awdurdod Llai -   

 

Cymuned Pat Davies Mehefin 2027  

Cymuned David Jerman Awst 2026 Cadeirydd 

 

Rhiant Jordan Davies Mawrth 2028  

Rhiant Roland Davies Chwefror 2026 Is-Gadeirydd 

Rhiant Hannah Gittoes Chwefror 2026  

 

Staff Dysgu Gwenfair Owen Mawrth 2025  

Staff – nad yw’n dysgu Sarah Walters Chwefror 2026  

 

Clerc i’r Llywodraethwyr Jen Wilde -  

 

Cyfarfu'r Corff Llywodraethol llawn o leiaf ddwywaith y tymor, cyfarfu'r is-bwyllgorau yn ôl yr angen. Mae 

rhagor o gyngor ar gael ar wefan Llywodraeth Cymru ynghylch sut y gall rhieni fynd ati i ofyn am gyfarfod 

gyda chorff llywodraethol: http://wales.gov.uk 

http://wales.gov.uk/


Ni thalwyd treuliau teithio na chynhaliaeth i'r Llywodraethwyr. 

Trefniadau ar gyfer yr etholiad nesaf i'r Corff Llywodraethol  
Bydd yr Awdurdod Addysgu a'r ysgol yn rhoi gwybod i rieni / gwarcheidwaid am unrhyw gyfleoedd i fod yn 

rhan o'r Corff Llywodraethol a'r trefniadau etholiadol.  
Cyfnod y swydd yw 4 blynedd. 

 

Calendr yr Ysgol 2024-2025 

Tymor yr Hydref 2024 Dyddiadau di-ddisgybl Nifer y Dyddiau Ysgol 

 
Dydd Mawrth 3 Medi  

hyd  
Dydd Gwener 25 Hydref 

 
Dydd Llun 2 Medi 

Clwstwr: 7 ac 8 Hydref 

 
39 diwrnod 

Hanner Tymor – Dydd Llun 28 Hydref i Ddydd Gwener 1 Tachwedd 

Dydd Llun 4 Tachwedd 
hyd  

Dydd Gwener 20 Rhagfyr 
 

 
 

 
35 diwrnod 

 

Tymor y Gwanwyn 2025 Dyddiadau di-ddisgybl Nifer y Dyddiau Ysgol 

Dydd Mawrth 7 Ionawr  
hyd 

Dydd Gwener 21 Chwefror 
 

 
Dydd Llun 6 Ionawr 

 
 

 
34 diwrnod 

Hanner Tymor – Dydd Llun 24 Chwefror i ddydd Gwener 28 Chwefror 

Dydd Llun 3 Mawrth  
hyd  

Dydd Gwener 11 Mawrth 
 

 
Dydd Gwener 21 Mawrth 

 
30 diwrnod 

 

Tymor yr Haf 2025 Dyddiadau di-ddisgybl Nifer y Dyddiau Ysgol 

 
Dydd Llun 28 Ebrill  

hyd  
Dydd Gwener 23 Mai 

 

 
 
 

 
20 diwrnod 

Hanner Tymor – Dydd Llun 26 Mai i ddydd Gwener 30 Mai 

Dydd Llun 2 Mehefin  
hyd  

Dydd Gwener 18 Gorffennaf  
 

 
Clwstwr: 14 Gorffennaf 

 
35 diwrnod 

 

Dydd Gwener y Groglith Dydd Gwener 18 Ebrill 2025 
 

Dydd Llun y Pasg Dydd Llun 21 Ebrill 2025 
 

Gwyl Banc Calan Mai Dydd Llun 5 Mai 2025 
 

Gwyl Banc y Gwanwyn Dydd Llun 26 Mai 2025 
 

Sioe Frenhinol Cymru Dydd Llun 21 Gorffennaf hyd 
Dydd Iau 24 Gorffennaf 2025 
 



Derbyniadau  

Mae'r ysgol yn cydymffurfio â chanllawiau'r Awdurdod Lleol. Mae ddysgwyr yn cael ei dderbyn bob mis 

Medi, sef dechrau Tymor yr Hydref, ar ôl i blentyn gael ei ben-blwydd / ei phenblwydd yn bedair oed. 

Trefniadau derbyn ar gyfer disgyblion ag anableddau  

Yr ydym yn awyddus i sicrhau y bydd anghenion pob unigolyn yn yr ysgol, beth bynnag fo'u gallu neu 

anabledd, yn cael eu diwallu cyn belled ag y bo modd. Bydd y pennaeth yn trafod anghenion pob disgybl 

sy'n dymuno cael ei dderbyn i'r ysgol gyda'i rieni/gofalwyr a chydag unrhyw asiantaeth berthnasol arall. 

Mae'r corff llywodraethol wedi ymrwymo i gynllunio ar gyfer anghenion pobl ag anableddau - boed yn 

ddisgyblion, yn athrawon neu'n ymwelwyr wrth wneud newidiadau i adeilad yr ysgol, ond yn y cyfamser 

mae gennym yr hyblygrwydd i gynllunio a darparu ar gyfer anghenion penodol, cyn belled ag y gallwn. 

Pontio – Disgyblion Blwyddyn 6 2024 

Mae gennym gysylltiadau cryf ag Ysgol Uwchradd Llanidloes a'n nod yw sicrhau trosglwyddiad esmwyth i'n 

disgyblion Blwyddyn 6 wrth iddynt symud i Ysgol Uwchradd Llanidloes. Trefnir ymweliadau bob blwyddyn 

gan roi cyfleoedd i fynychu ystod o wersi a gweithgareddau. Mae Pennaeth Blwyddyn 7 a Chydlynydd 

Anghenion Dysgu Ychwanegol (CADY) Ysgol Uwchradd Llanidloes yn ymweld yn ystod Tymor yr Haf i 

gwrdd â phlant Blwyddyn 6 ac i ymgynghori â staff.  

Mae athrawon yn gweithio'n galed i rannu'r holl wybodaeth berthnasol gan wybod bod cyswllt rheolaidd 

rhwng athrawon yn sicrhau cynnydd a pharhad yn ystod y cyfnod pwysig hwn o drawsnewid. Mae 

gweithgareddau pontio fel arfer yn cynnwys gweithgareddau Dylunio a Thechnoleg, digwyddiadau 

chwaraeon a sesiynau Gwyddoniaeth.  

Ar ddiwedd eu hamser yn Ysgol Dyffryn Trannon yn yr haf, gadawodd ein plant i ddechrau eu haddysg 

uwchradd yn Ysgol Uwchradd Llanidloes. Rydym yn dymuno'n dda iddynt ar gam nesaf eu taith. 

 

 

 

Presenoldeb Disgyblion 

Mae dyletswydd ar rieni i hysbysu'r ysgol am resymau dros unrhyw absenoldeb disgybl ar fore'r diwrnod 

cyntaf o absenoldeb; dros y ffôn, e-bost neu gyswllt personol.  Y Pennaeth neu'r Dirprwy (yn absenoldeb y 

Pennaeth) yw'r unig berson sy'n cael caniatáu absenoldeb.  Os nad yw rheswm dros absenoldeb yn cael ei 

ystyried yn ddigonol bydd yr absenoldeb yn cael ei ystyried heb ganiatâd. Mae dyfarniadau ynglŷn â'r ysgol 

yn cael eu gwneud o ran presenoldeb disgyblion gan arolygwyr Estyn a'r Swyddfa Addysg Leol. 

Mae'r ysgol yn monitro presenoldeb a phrydlondeb yn rheolaidd. Ar gyfer 2022-2023, presenoldeb 

gwirioneddol yr ysgol oedd 93.68%. Roedd hyn yn is na’n targed ysgol o 95.5%. Mae absenoldeb o'r ysgol 

yn ffactor sy'n cyfrannu at gyrhaeddiad disgyblion isel, felly mae llywodraeth Cymru yn parhau i dargedu'r 

nifer sy'n mynychu. Targed presenoldeb 2023-2024 yw 95.5%. 

Mae rhieni / gofalwyr yn cael eu hannog i gymryd gwyliau pan fydd yr ysgol ar gau, neu gall y rhain gael eu 

cofnodi fel absenoldebau heb caniatad. Pan fo presenoldeb yn disgyn o dan lefel dderbyniol, mae'r ysgol 

yn gweithio ar y cyd â'r Swyddogion Lles Addysg a gellir cyhoeddi rhybuddion lle tybir eu bod yn 

angenrheidiol.  

 



 

Oriau Ysgol 

Amserau Sesiynau 

08:55 – 10:30 Sesiwn bore 1 

10:30 – 10:45 Amser chwarae  

10:45 – 11:45 
10:45 – 12:00 
10:45 – 12:00 

Sesiwn bore 2 (Dysgwyr Sylfaen) 
Sesiwn bore 2 (Bl 3 & 4) 
Sesiwn bore 2 (Bl 5 & 6) 

11:45-12.45yp / 12-1yp Amser cinio  

1:00 – 3:10 / 3.20 Sesiwn Prynhawn  

Dysgwyr Sylfaen yn gorffen am 3:10yp  

Plant y bws 3:15yp 

Cyfnod Allweddol 2 -  3:20yp 

 

Adolygu polisïau ysgol 

Mae'r Corff Llywodraethol yn adolygu polisïau ysgolion yn barhaus ar raglen dreigl a thros y flwyddyn 
ddiwethaf, mae nifer o bolisïau wedi'u diwygio a'u cymeradwyo. Am ragor o wybodaeth am bolisïau, ewch i 
wefan yr ysgol. Caiff prosbectws / llawlyfr yr ysgol ei ddiweddaru'n flynyddol i gynnwys unrhyw newidiadau 
sy'n ofynnol gan Lywodraeth Cymru neu gyrff cysylltiedig eraill. Mae'r diweddariadau'n cynnwys staffio, 
calendr dyddiadau, arferion ysgol, canlyniadau ysgolion ac ati. Mae'r prosbectws ar gael ar wefan yr ysgol. 

Strategaethau’r Ysgol 

Yn Ysgol Dyffryn Trannon, mae diogelwch, lles a dysgu'r plant yn ganolog i bob penderfyniad. Mae pob 
aelod o staff a phob llywodraethwr yn aelod o, o leiaf un agwedd o fywyd yr ysgol, gan weithio fel tîm cryf i 
wella a chodi safonau. Cefnogir llais y disgybl drwy'r Cyngor Ysgol, Criw Siarter Iaith / Campws Criw 
Cymraeg, Pwyllgor Eco a rhieni sy'n cael eu gwerthfawrogi drwy gyfarfodydd ac arolygon; sicrhau bod 
cymuned gyfan yr ysgol yn rhan o'r broses ymgynghori a gwneud penderfyniadau. Bydd yr arolwg rhieni 
nesaf yn cael ei rannu ym mis Ionawr 2025. 

Mae'r Pennaeth a'r Uwch Dîm yn gweithio gyda chymuned yr ysgol a'r Awdurdod Lleol i nodi 
blaenoriaethau, cynllunio a datblygiadau gweithredu ar gyfer y rhain, ac i fonitro effaith a chanlyniadau yn 
agos.  

Mae'r Corff Llywodraethol yn monitro blaenoriaethau gwella ysgolion drwy ymweliadau rheolaidd â'r ysgol 
ar gyfer cyfarfodydd ac ymweliadau monitro 'ymarferol'. 

Prif flaenoriaethau’r ysgol 2022-2023:  

Blaenoriaeth 1 
Cynyddu cyfleoedd i ddysgwyr ymestyn eu 
hysgrifennu’n annibynnol trwy ddull cyson o siarad 
y testun a’r strategaeth ‘Bump it Up’; rhoi cyfleoedd 
i ddysgwyr gyd-lunio'r meini prawf llwyddiant a 
deall yn glir yr hyn y maent yn ei wneud yn dda a'r 
hyn y mae angen iddynt ei wneud nesaf. 
 

Blaenoriaeth 2 
Gwella medrau rhifedd y dysgwyr ar draws y 
cwricwlwm trwy gynllunio a chyflwyno tasgau 
cyfoethog, heriol a phwrpasol. 

Blaenoriaeth 3 
Cydweithio ag ysgolion y clwstwr i sicrhau bod 
elfennau gorfodol y Cod Dilyniant yn cael sylw 
effeithiol. 
 

Blaenoriaeth 4 
Cynyddu effaith gweithdrefnau marcio, adborth ac 
asesu. 

 

Cynhelir astudiaeth o ddata cynnydd yr ysgol i sicrhau bod yr ysgol yn ateb holl anghenion y disgyblion. 

Mae’r athrawon yn cyfarfod yn rheolaidd i gynllunio, hyfforddi ac i ganolbwyntio ar gynlluniau gwella’r ysgol. 

Caiff y blaenoriaethau eu monitro a'u hadrodd yn dymhorol, a chaiff hyn ei wirio trwy ymweliadau cymorth 

gan yr Awdurdod Lleol, Ymgynghorwyr Gwella Ysgolion. 



Argymhellion Estyn 

Arolygwyd Ysgol Dyffryn Trannon ym mis Gorffennaf 2022. Cafwyd yr argymhellion canlynol gan Estyn: 

1. Gwella medrau disgyblion a chodi safonau eu hysgrifennu estynedig. 
2. Sicrhau bod disgyblion yn cymhwyso eu medrau rhifedd yn effeithiol ar draws y cwricwlwm. 
3. Cynllunio dilyniant effeithiol ym medrau disgyblion wrth iddynt symud drwy’r ysgol. 
4. Sicrhau cysondeb mewn arferion wrth ymateb i waith disgyblion ar draws yr ysgol. 
 
Gosod Targedau 

Mae llywodraethwyr wedi gweithio gyda’r Uwch Dîm i osod targedau ar gyfer y tair blynedd nesaf. Mae’r 

broses o gytuno ar dargedau yn seiliedig ar yr egwyddorion canlynol: 

▪ Dylai targedau fod yn heriol, yn realistig ac yn hylaw. 
▪ Dylai'r targedau fod yn benodol i'r ysgol. 
▪ Dylai targedau fod yn ystyrlon. 
▪ Dylid ystyried targedau dros gyfnod o fwy na blwyddyn. 
 
Hyfforddiant Staff 

Enghreifftiau o gyrsiau a fynychwyd gan staff rhwng Medi 2023 ac Awst 2024: 

Cyrsiau / Cyfarfodydd ▪ Brooke Traffic Light Tool 
▪ ELSA 
▪ PELICAN 
▪ Tric a Chlic 
▪ Tîm o gwmpas - cyfarfodydd y clwstwr 
▪ ADY Fora ac ymgynghoriadau 
▪ Diogelu Plant – sawl lefel 
▪ Cymorth Cyntaf yn y Gwaith 
▪ Cymorth Cyntaf 
▪ E-ddysgu tân 
▪ Hyfforddiant clwstwr MDaPh (Maes Dysgu a Phrofiad) 
▪ Cyfarfodydd Penaethiaid Clwstwr 
▪ Cyfarfodydd Penaethiaid y Gogledd 
▪ Hyfforddiant mentor ANG (Athro Newydd Gymhwyso) 
▪ GDPR 
▪ VAWDASV 
▪ PREVENT 
▪ Ask and Act 

 

 

Dwyieithrwydd 

Dwyieithrwydd yw'r gallu i fyw rhan o'ch bywyd bob dydd mewn dwy iaith. Mae darpariaeth Gymraeg a 

Saesneg yn bodoli ochr yn ochr yn Ysgol Dyffryn Trannon – ysgol dwy ffrwd. Rydym yn ysgol trosiadol - yn 

trosglwyddo i gyfrwng y Gymraeg yn unig. 

Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) 

Mae trefniadau ar gyfer y disgyblion hynny ag anghenion dysgu ychwanegol wedi cael eu monitro o fewn yr 

ysgol ac yn allanol. Mae mecanweithiau cymorth wedi’u rhoi ar waith i weddu orau i anghenion unigol pob 

plentyn. Yn ystod y flwyddyn, roedd rhwng 10 – 14 disgybl ar y gofrestr ADY: yn is na'r cyfartaledd 

cenedlaethol. Mae rhaglenni ymyrraeth wedi cynnwys strategaethau fel therapi lleferydd, llythrennedd 

Nessy, Dyfal Donc a gwaith sgiliau sylfaenol. Mae cymorth allanol wedi cynnwys cymorth nam ar y 

clyw/golwg a sesiynau therapi lleferydd. Y Cydlynydd ADY yw Miss Emma Richardson. 

Iechyd Meddwl a Lles Emosiynol 

Mae’r ysgol yn gosod pwyslais mawr ar ‘Iechyd Meddwl a Lles Emosiynol’ ei holl ddisgyblion a staff. Mae'r 

staff wedi cynnal nifer o ddigwyddiadau hyfforddi ac wedi gweithio gyda rhieni/gofalwyr i fynd i'r afael ag 



unrhyw anghenion disgyblion unigol. Mae’r ysgol yn barhau i elwa o gefnogaeth yr ELSA (Cynorthwyydd 

Cymorth Llythrennedd Emosiynol) ag aelod o staff sydd wedi cymhwyso mewn ‘Trauma Informed’ (TIS). 

Mae'r staff yn mynd y tu hwnt i hynny, i feithrin perthynas ddibynadwy gyda'r holl ddisgyblion ac i weithio 

gyda phob teulu i gefnogi disgyblion yn llawn. 

Cwricwlwm i Gymru 

Yn Ysgol Dyffryn Trannon, rydym yn darparu cwricwlwm eang a chytbwys sy’n cwrdd â’r holl ofynion statudol. 

Mae athrawon yn adolygu'r cwricwlwm yn rheolaidd yng ngoleuni'r canllawiau newydd. Cynllunnir 

gweithgareddau a phynciau gan ddefnyddio'r Fframwaith Llythrennedd a Rhifedd a'r Fframwaith 

Cymhwysedd Digidol. Pwysleisiwn 'Llais y Disgybl,' gan annog dysgwyr i gymryd rhan weithredol wrth lunio'r 

cwricwlwm a chyfrannu syniadau ar gyfer testunau. 

Digwyddiadau a Chyflawniadau 

Dyma rai enghreifftiau o gyfranogiad yr ysgol yn ystod 2023-24. Rydym yn ymfalchïo’n fawr yng 

nghyflawniadau ein disgyblion ac rydym bob amser wedi’n plesio gan y nifer o ddigwyddiadau y maent yn 

cymryd rhan ynddynt. 

Medi 2023: 

 

• New Rugby Kit presented, sponsored by Milwyn Jenkins and Jenkins, Llanidloes Rugby Club and 
Heart of Wales Glamping. 

• Election of Pupil Voice groups. 

Hydref 2023: 

 

• Eisteddfod Trefeglwys 

• Fundraiser for ‘Young Minds and Llanidloes & Area Urdd appeal. 

• Super Ambassadors met with the Children’s Commissioner for Wales – Rocio Cifuentes 

• CogUrdd competition judged by Sally Davies form the High School. 

• Harvest Service – St Michael’s Church, Trefeglwys. 

• Urdd – Girl’s football  

Tachwedd 2023: 

 

• YDT supported the Poppy Appeal and laid a wreath on Remembrance Day. 

• Children in Need 

• Urdd Tag Rugby event 

• Harvest collection – foods donated to Llani Pantri foodbank in Llanidloes. 

• Anti-Bullying week 

• Urdd / Welsh Athletics Cross Country Event 

• Pupils participated in the Llanidloes & Area Urdd Appeal Concert in Llanidloes 

• Urdd CogUrdd (2nd round) 

• Christmas Fair 

Rhagfyr 2023: • Roving Nativity – Trefeglwys Church 

• Peaceful schools – 6 sessions to yrs 5 & 6 

• Horrible Histories / Cyw – Theatr visits 

• Christmas Carol Service 

• DVLA Visit (Year 6) 

Ionawr 2024: • Indoor Athletics 

• Urdd show ‘Pum Diwrnod o Ryddid’ auditions 

• PC Viv visit to school. 

• Visit from ‘Open Book’ 

Chwefror 2024: • Urdd Dance Eisteddfod 

• Urdd Eisteddfod – Bro Hafren 

• Wheelchair sessions 

• Urdd Creative writing sessions 

• Bronze ambassador training 

Mawrth 2024 • St David’s Celebration – to support Urdd fundraising committee. 

• Menter Maldwyn filming of ‘Dewch draw i’r Eisteddfod’ alongside ‘Heno’ film crew. 

• Swimming gala 

Ebrill 2024 • Mid-Powys Swimming gala final 

• Parent / Learner progress meetings 

• Yr 6 Cycling Proficiency 

• Cricket workshops Yrs 3-6 

• Urdd Netball 

Mai 2024 • Sioe ‘Mewn Cymeriad’ 

• Urdd Rugby 

• Yrs 3-6 Tennis skills 

• Urdd Eisteddfod in Meifod  
(Ein Maldwyn Ni / Competing) 3rd Choir / 3rd Individual Recitation 

Mehefin 2024 • Urdd Cricket 

• Elan Valley Residential 



• Fire Safety Talk 

• Multi-sports event Yr 5 

• Yr 6 visit to High school (x2 days) 

• Yr 6 Summer ball 

• Cricket festival 

Gorffennaf 2024 • Cluster INSET 

• Sports Days 

• Year 6 Leavers Assembly 

 

 

 

 

 

Cysylltiadau ysgol â'r gymuned 

Mae'r ysgol yn awyddus i hyrwyddo cysylltiadau â busnesau lleol a sefydliadau eraill yn ein cymuned ac yn 

elwa'n fawr o'u cefnogaeth. Rydym wedi sefydlu cysylltiadau â nifer o sefydliadau chwaraeon lleol, gan 

gynnwys Clwb Pêl-droed Iau Llanidloes, Clwb Rygbi Llanidloes a Chlwb Tenis. Mae cysylltiadau sefydledig 

gyda'r llyfrgell yn parhau i gyfoethogi ein disgyblion gyda her ddarllen yr haf. 

Yn gerddorol, mae'r ysgol yn annog plant i gymryd rhan mewn amrywiaeth eang o weithgareddau. Rydym 

wedi gweld disgyblion yn cymryd rhan yn Eisteddfodau Trefeglwys a'r Urdd ynghyd â chystadlaethau dawns 

yr Urdd. Cynigir gwersi offerynnol yn wythnosol gan staff peripatetig i ddisgyblion ddysgu'r piano, sielo a'r 

gitâr. 

Mae plant yn cael llawer o gyfleoedd i wrando ar ystod eang o siaradwyr o wahanol asiantaethau. Mae'r rhain 

yn cynnwys ein swyddog cyswllt heddlu cymunedol, grwpiau llais y disgybl, nyrs ysgol, y frigâd dân, a’r eglwys 

gyda Agor y Llyfr. Mae gennym gysylltiadau da â'r eglwys leol, St Michael's, a chynhaliwyd ein gwasanaeth 

Diolchgarwch yno ym mis Hydref 2023. Yn ystod y Nadolig, fe wnaethon ymuno â'r Eglwys ar gyfer y 'Geni 

Crwydrol' a throi ymlaen y goleuadau ar y goeden Nadolig. 

Profiad bythgofiadwy oedd y cyfle i berfformio yn Eisteddfod Genedlaethol yr Urdd Meifod. Bu nifer o 

ddysgwyr o flynyddoedd 4 i 6 yn cymryd rhan yn y sioe "Pum Diwrnod o Ryddid," oedd yn rhan o'r 

cynhyrchiad mwy "Ein Maldwyn Ni." 

Ymhlith yr elusennau a gefnogwyd gennym mae ‘Young Minds’, Plant mewn Angen, Diwrnod Siwmper 

Nadolig, Operation Christmas Child, Apel y Pabi a Comic Relief. Rydym hefyd yn cefnogi banc bwyd 'Llani 

Pantri' fel rhan o'n dathliadau Cynhaeaf. 

Gweithiodd Criw Siarter Iaith a Cymraeg Campus yn agos i drefnu diwrnod 'Shwmae, Su’ mae'. 



    

Nodau a Chyflawniadau Chwaraeon 

Mae chwaraeon yn rhan bwysig ym mywyd yr ysgol ac mae ein Llysgenhadon Efydd yn cefnogi llawer o 

weithgareddau. Mae plant yn cymryd rhan mewn amrywiaeth o gemau tîm fel rhan annatod o'r cwricwlwm 

Iechyd a Lles - Addysg Gorfforol. Mae'r ysgol yn hwyluso clwb chwaraeon 'DM Pro', sy'n cael ei redeg gan 

Mr Matthew Savage.  

Bu nifer o ddisgyblion yn llwyddiannus mewn cystadlaethau traws gwlad, mewn cystadlaethau gala nofio a 

rygbi dros y flwyddyn ac roedden nhw'n gweithio'n unigol ac mewn digwyddiadau tîm. Cawsom lwyddiant 

mewn pêl-rwyd a oedd yn wych gan nad oeddem wedi cystadlu mewn cystadleuaeth pêl-rwyd llawer! 

Roedd yn hyfryd croesawu rhieni a gofalwyr ar gyfer ein Diwrnod Mabolgampau ym mis Mehefin 2024. 

Roedden ni'n lwcus bod y tywydd mor braf a chafodd amser da ei gael gan bawb! 

 

Trip Preswyl 

Roeddem wrth ein bodd yn gallu cynnig y cyfle i ddisgyblion blwyddyn 6 ymweld â Chwm Elan ym mis 

Mehefin 2024. Ymhlith y profiadau roedd dringo creigiau, abseilio a saethyddiaeth, cyfeiriannu, caiacio a 

llawer mwy. Dysgodd y disgyblion sgiliau gwerthfawr ac roedd yn bleser mynd a nhw. 

  

 

 

Iechyd ac Hylendid 

Hylendid – mae systemau dŵr yr ysgol yn cael eu gwirio’n fisol am facteria legionella a chaiff y toiledau a’r 

ystafell gotiau eu glanhau’n drylwyr bob nos. Anogir disgyblion i ffurfio arferion hylendid da o oedran ifanc. 

Byw’n Iach – rydym yn annog o fewn sawl agwedd ar fywyd ysgol: 

• Byrbrydau ffrwythau amser egwyl y bore 

• Darpariaeth llaeth – Cyfnod Sylfaen 

• Hyrwyddo bocsys bwyd iach 

• Annog plant i yfed digon o ddŵr 

• Clwb brecwast 

• Ystod o weithgareddau a chyfleoedd dysgu awyr agored 

Clwb Brecwast 

Mae'r Clwb Brecwast wedi bod yn rhedeg yn yr ysgol ers rhai blynyddoedd. Mae'r drysau'n agor i blant gael 

mynediad i'r clwb am 7:55 bob dydd. Mae'r clwb yn boblogaidd ac yn cynnig grawnfwyd, tost a dŵr i’r plant. 



Clwb ar ôl Ysgol(2023-24) 

Agorodd y clwb ar ôl ysgol – ‘Tree Tops’ yn Ysgol Dyffryn Trannon yn 2011. Mae ar agor rhwng 3:20yp a 

5:00yp o ddydd Llun i ddydd Gwener. Cynigir byrbrydau iach i'r plant tra yn y clwb.  

Safle cyn-ysgol: Cylch Trannon 

Mae Cylch Trannon yn cynnig darpariaeth 2 oed a darpariaeth cyn ysgol 3 oed, yn yr ysgol. Mae 

darpariaeth ar gael ar draws ystod o oriau bob dydd mae'r ysgol ar agor, ac mae'r lleoliad yn gyfle 

gwerthfawr i blant sy'n mynd ymlaen i fynychu Ysgol Dyffryn Trannon. 

Toiledau 

Mae gennym gyfleusterau toiled ardderchog yma yn Ysgol Dyffryn Trannon. Mae gennym doiledau staff / 

ymwelwyr ger y brif fynedfa. Mae gennym hefyd doiled anabl i ddiwallu anghenion pawb. Mae dwy ardal 

ystafell gotiau - un ar gyfer dysgwyr Sylfaen ac mae un ar gyfer dysgwyr hŷn. Mae gan ddarpariaeth cyn-

ysgol, Cylch Trannon, fynediad uniongyrchol o'u hystafell ddosbarth i'r toiledau ac mae un toiled anabl yma 

hefyd. Mae gan staff arlwyo mynediad i un toiled ger cegin yr ysgol ar gyfer staff yn unig.  

Mae'r holl gyfleusterau toiled yn darparu preifatrwydd i'r defnyddiwr ac wedi cynnal cyflenwadau yn briodol 

bob amser o ddŵr cynnes ac oer, sebon a chyfleusterau sychu dwylo. 

Cyllid 

Mae'r awdurdod lleol yn darparu cyllideb i'r ysgol ar gyfer pob blwyddyn ariannol yn seiliedig yn bennaf ar 

niferoedd disgyblion. Yna bydd llywodraethwyr yn penderfynu sut y dylid dyrannu'r arian hwn a chytuno ar 

gyllideb a ddilynir ar gyfer y flwyddyn. Caiff y cyfrif ei fonitro gan yr uwch dîm arweinyddiaeth, yr awdurdod 

lleol a'r Corff Llywodraethu. 

Cyfrifon cyllideb dirprwyedig ysgolion 2023-24  

Cyfanswm y Gyllideb Ddirprwyedig 530,000 

Cyflogau a chyflogau    529,067 

Cost safle   82,083 

Cyflenwadau, Swyddfa a threuliau eraill 36,324 

Cyfanswm y gwariant   647,474 

Incwm (EIG / PDG etc)    66,470 

Gwariant net    581,005 

Balans B / F   (includes previous balances b/f) 138,880 

 

Cronfa Ysgol  

Mae'r cyfrif hwn ar wahân i gyllideb ddirprwyedig yr ysgol a dyma lle y gosodir arian fel rhoddion, 

cyfraniadau i weithgareddau / tripiau ysgol, gweithgareddau codi arian a drefnir gan yr ysgol ac ati. Caiff y 

cyfrif hwn ei archwilio'n allanol yn flynyddol. 


